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Programa Anual de Evaluación 2025

Información de la Evaluación

Dependencia(s) Ejecutora(s):

1.- Secretaría de Bienestar

Nombre de la Evaluación:

Evaluación Específica de Desempeño del Programa Bienestar para tu Salud (BS)

Tipo de la Evaluación:

Evaluación Específica del Desempeño 

Año Evaluado Costo

2024 $198,831.89

Evaluador Externo:

Evaluare Expertos en Politicas Publicas S.A. de C.V. 

Objetivo General de la Evaluación:

Valorar el avance de los indicadores estratégicos y de gestión, así como los resultados del programa para

generar información útil y rigurosa que contribuya a la toma de decisiones.

Objetivos Específicos de la Evaluación:

1.- Analizar la justificación de la creación y diseño del Programa. 

2.- Reportar los resultados y productos del Programa durante el ejercicio fiscal 2024, mediante el

análisis de los indicadores de resultados, así como de los hallazgos relevantes derivados de las

evaluaciones externas y otros documentos del programa. 

3.- Analizar el avance de las metas de los indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados

(MIR) en 2024, respecto de años anteriores y el avance en relación con las metas establecidas. 

4.- Identificar y analizar la alineación del Programa con la lógica de la planeación sectorial, nacional y

estatal. 

5.- Identificar los principales aspectos susceptibles de mejora del Programa derivados de las

evaluaciones externas. 

6.- Analizar la evolución de la cobertura y el presupuesto del Programa. 

Pag 1/5



COORDINACIÓN GENERAL DE PLANEACÓN E INVERSIÓN

Dirección Técnica de Evaluación del Desempeño

"Agenda SED Tlaxcala"

7.- Identificar las fortalezas, los retos y las recomendaciones del Programa. 

8.- Valorar el desempeño presupuestal en cuanto al uso eficiente de recursos. Identificando para ello el

registro de operaciones y los mecanismos de reporte de avance y rendición de cuentas. 

9.- Contar con una Evaluación Integral del Desempeño de los temas de política pública valorados en la

EED, con una Ficha Narrativa y una Ficha de Monitoreo y Evaluación del Programa que valore de

manera breve su desempeño en distintas áreas. 

Archivo Resumen Ejecutivo: 14. BS_Resumen ejecutivo.pdf

Archivo Evaluación: 14. EED_BS_Informe final.pdf

Archivo CONAC: 14. BS_Ficha CONAC.pdf

Recomendaciones - Solventaciones de la Evaluación:

1.- Establecer de manera explícita un plazo para la revisión y actualización de las definiciones y

cuantificaciones de las poblaciones, que podría alinearse con la periodicidad bienal de la medición

de pobreza multidimensional oficial.

En Atención a su recomendación la Secretaría de Bienestar Tlaxcala a través de la dirección de

Análisis y Seguimiento, en coordinación con la unidad administrativa correspondiente actualizaron

los plazos para la actualizacion de las poblaciones que atiende el programa social en comento. 

Tipo ASM: Institucional

Justificación: Las unidades administrativas involucradas efectuaron los cambios solicitados, mismos

que se verán reflejados en los documentos institucionales

DIAGNOSTICO_BS+.pdf

2.- Elaborar una MIR específica para el programa BS que contenga únicamente los objetivos,

componentes y actividades que corresponden directamente a este programa presupuestal.

En Atención a su recomendación la Secretaría de Bienestar Tlaxcala a través de la dirección de

Análisis y Seguimiento, en coordinación con la unidad administrativa correspondiente actualizaron la

definición del problema público que atiende el programa social en comento. 

Tipo ASM: Institucional

Justificación: Las unidades administrativas involucradas efectuaron los cambios solicitados, mismos

que se verán reflejados en los documentos institucionales

MIR_INTERNA_SOCIEDAD ORGANIZADA_BS.pdf

3.- Ajustar la frecuencia del indicador Fin a bienal, ya que las mediciones de la pobreza

multidimensional tienen esta periodicidad.

En Atención a su recomendación la Secretaría de Bienestar Tlaxcala a través de la dirección de
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Análisis y Seguimiento, en coordinación con la unidad administrativa correspondiente actualizaron

las frecuencias de los indicadores que atienden el programa social en comento. 

Tipo ASM: Institucional

Justificación: Las unidades administrativas involucradas efectuaron los cambios solicitados, mismos

que se verán reflejados en los documentos institucionales.

MIR_INTERNA_SOCIEDAD ORGANIZADA_BS.pdf

4.- Rediseñar el indicador de Propósito para que mida directamente el efecto del programa sobre la

carencia por acceso a servicios de salud.

En Atención a su recomendación la Secretaría de Bienestar Tlaxcala a través de la dirección de

Análisis y Seguimiento, en coordinación con la unidad administrativa correspondiente actualizaron

los indicadores que atiende el programa social en comento. 

Tipo ASM: Institucional

Justificación: Las unidades administrativas involucradas efectuaron los cambios solicitados, mismos

que se verán reflejados en los documentos institucionales.

MIR_INTERNA_SOCIEDAD ORGANIZADA_BS.pdf

5.- Consolidar las actividades 1.1 y 1.2 en una sola actividad eliminando la duplicidad conceptual y

generando información más útil para medir la eficiencia del proceso de afiliación.

En Atención a su recomendación la Secretaría de Bienestar Tlaxcala a través de la dirección de

Análisis y Seguimiento, en coordinación con la unidad administrativa correspondiente actualizaron

las actividades que atiende el programa social en comento. 

Tipo ASM: Institucional

Justificación: Las unidades administrativas involucradas efectuaron los cambios solicitados, mismos

que se verán reflejados en los documentos institucionales.

85_MIR.pdf

6.- Rediseñar el indicador de Componente 1 para que mida "Afiliaciones nuevas del período +

afiliaciones vigentes del período anterior", eliminando el formato porcentual y especificando

claramente en el método de cálculo que se refiere a la suma de: (a) nuevas afiliaciones del semestre

correspondiente, más (b) afiliaciones vigentes al cierre del período anterior.

En Atención a su recomendación la Secretaría de Bienestar Tlaxcala a través de la dirección de

Análisis y Seguimiento, en coordinación con la unidad administrativa correspondiente actualizaron

los indicadores que atiende el programa social en comento. 

Tipo ASM: Institucional

Justificación: Las unidades administrativas involucradas efectuaron los cambios solicitados, mismos

que se verán reflejados en los documentos institucionales.

MIR_INTERNA_SOCIEDAD ORGANIZADA_BS.pdf

7.- Establecer metas genuinamente orientadas al desempeño que aspiren a mejoras específicas y

cuantificables respecto a los valores ya alcanzados.
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En Atención a su recomendación la Secretaría de Bienestar Tlaxcala a través de la dirección de

Análisis y Seguimiento, en coordinación con la unidad administrativa correspondiente actualizaron

las metas que atiende el programa social en comento. 

Tipo ASM: Institucional

Justificación: Las unidades administrativas involucradas efectuaron los cambios solicitados, mismos

que se verán reflejados en los documentos institucionales

85_SOCIEDAD ORGANIZADA PARA EL BIENESTAR-VARIABLES.pdf

8.- Reportar avances de indicadores con números exactos sin redondeo a miles, para mantener la

precisión del sistema de monitoreo y evitar sobrestimaciones sistemáticas en el avance reportado.

En Atención a su recomendación la Secretaría de Bienestar Tlaxcala a través de la dirección de

Análisis y Seguimiento, en coordinación con la unidad administrativa correspondiente ajusto los

indicadores que atiende el programa social en comento. 

Tipo ASM: Institucional

Justificación: Las unidades administrativas involucradas efectuaron los cambios solicitados, mismos

que se verán reflejados en los documentos institucionales

85_SOCIEDAD ORGANIZADA PARA EL BIENESTAR-VARIABLES.pdf

9.- Documentar los costos unitarios por tipo de servicio o apoyo proporcionado, así como la

metodología utilizada para su cálculo.

En Atención a su recomendación la Secretaría de Bienestar Tlaxcala a través de la dirección de

Análisis y Seguimiento, en coordinación con la unidad administrativa correspondiente diseñaron la

formula para obtener los costos unitarios que atiende el programa social en comento. 

Tipo ASM: Institucional

Justificación: Las unidades administrativas involucradas efectuaron los cambios solicitados, mismos

que se verán reflejados en los documentos institucionales.

TI COSTOS UNITARIOS.pdf

URL's en Página Oficial

Link Matriz de Indicadores para Resultados:

https://evostok.mx/bienestar/wp-content/uploads/2025/10/MIR__SALUD_2024.pdf

Link Reporte Indicadores:

https://evostok.mx/bienestar/wp-content/uploads/2025/10/SIIF_SALUD_2024.pdf

Link Programa Anual de Evaluación:
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https://evostok.mx/bienestar/wp-content/uploads/2025/10/PAE2025-3.pdf

Link Evaluación:

https://evostok.mx/bienestar/wp-content/uploads/2025/07/eval_bs_pae_25.pdf

Link CONAC:

https://evostok.mx/bienestar/wp-content/uploads/2025/07/conac_bs_pae_25.pdf

Link Resumen:

https://evostok.mx/bienestar/wp-content/uploads/2025/07/res_eje_bs_pae_25.pdf

Capacitación

Constancia de Curso:

Curso_IPN_PerspectivadeGénero_2025.pdf
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