
COORDINACIÓN GENERAL DE PLANEACÓN E INVERSIÓN

Dirección Técnica de Evaluación del Desempeño

"Agenda SED Tlaxcala"

Programa Anual de Evaluación 2024

Información de la Evaluación

Dependencia(s) Ejecutora(s):

1.- Secretaría de las Mujeres del Estado de Tlaxcala

Nombre de la Evaluación:

Evaluación Específica de Desempeño del Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres

(PROABIM)

Tipo de la Evaluación:

Evaluación Específica del Desempeño 

Año Evaluado Costo

2024 $223,099.99

Evaluador Externo:

Evaluare Expertos en Politicas Publicas S.A. de C.V. 

Objetivo General de la Evaluación:

Realizar un análisis sistemático que valore el avance de los indicadores estratégicos y de

gestión, así como los resultados del programa para generar información útil y rigurosa

que contribuya a la toma de decisiones del Programa para el Adelanto, Bienestar e

Igualdad de las Mujeres (PROABIM), ejercido por el Instituto Estatal de la Mujer en 2023.

Objetivos Específicos de la Evaluación:

1.- Analizar la justificación de la creación y diseño del programa.

2.- Reportar los resultados y productos de los programas evaluados durante el ejercicio fiscal 2023,

mediante el análisis de los indicadores de resultados, así como de los hallazgos relevantes

derivados de las evaluaciones externas y otros documentos del programa.

3.- Analizar el avance de las metas de los indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados

(MIR) en 2023, respecto de años anteriores y el avance en relación con las metas establecidas.

4.- Identificar y analizar la alineación del programa con la lógica de la planeación sectorial, nacional y

estatal.
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5.- Identificar los principales aspectos susceptibles de mejora de los programas derivados de las

evaluaciones externas.

6.- Analizar la evolución de la cobertura y el presupuesto de los programas.

7.- Identificar las fortalezas, los retos y las recomendaciones de los programas.

8.- Valorar el desempeño presupuestal en cuanto al uso eficiente de recursos. Identificando para ello el

registro de operaciones y los mecanismos de reporte de avance y rendición de cuentas.

Archivo Resumen Ejecutivo: Resumen Ejecutivo_PROABIM.pdf

Archivo Evaluación: 8. InformeFinal_EvEspecíficaDesempeño_PROABIM_vf.pdf

Archivo CONAC: Ficha CONAC_PROABIM.pdf

Recomendaciones - Solventaciones de la Evaluación:

1.- Desarrollar un diagnóstico propio del Programa con los requerimientos mínimos

establecidos por CONEVAL y la SHCP.

De acuerdo con la recomendación realizada por la Coordinación General de Planeación e Inversión,

se desarrolla un diagnóstico propio del Programa del ejercicio fiscal 2024 con los requerimientos

mínimos establecidos por CONEVAL y la SHCP, tomando en cuenta las reglas de operación, la

población objetivo y las acciones que contempla el Programa.

Tipo ASM: Institucional

Justificación: Es institucional ya que está relacionado con el desarrollo y la mejora de procesos

internos dentro de la Secretaría de las Mujeres

R1. DIAGNOSTICO.pdf

2.- Utilizar estadísticas estatales como medio de verificación para el Fin y un enlace

funcional para el indicador de Propósito, facilitando así la replicación del cálculo.

De acuerdo con la recomendación realizada por la Coordinación General de Planeación e Inversión,

se utilizarán estadísticas estatales que provengan de fuentes confiables y reconocidas a nivel estatal

como medio de verificación para facilitar la replicación de cálculo para el Programa.

Tipo ASM: Interinstitucional

Justificación: Es interinstitucional debido a que implica el uso de estadísticas proporcionadas por

otras instituciones como fuente de verificación y transparencia.

R1. y R2.pdf

3.- Diseñar un programa anual de trabajo para la atención de ASM.

De acuerdo a la recomendación realizada por la Coordinación General de Planeación e Inversión,

sobre diseñar un programa anual de trabajo para la atención ASM, se atiende en el Programa del
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ejercicio fiscal 2024 y se continuará atendiendo para el ejercicio fiscal 2025. Se identificará y

priorizará los aspectos más relevantes que requieren intervención, estableciendo metas claras y

específicas para abordarlos, y planificar actividades concretas con plazos y responsables asignados.

Tipo ASM: Específico

Justificación: Es especifico debido a que se refiere a una acción puntual y concreta dentro del

Programa, enfocada a la planificación de actividades para atender los ASM identificados.

R3. PROGRAMA ANUAL ASM 2024.pdf

4.- Implementar una metodología de costeo que permita identificar y cuantificar el gasto

específico asociado a la generación de cada componente del Programa.

De acuerdo con la recomendación realizada, no se puede implementar una metodología de costeo

que permita identificar y cuantificar el gasto específico asociado a la generación de cada

componente del Programa, ya que la Comisión para la Validación de Proyectos del Instituto Nacional

de las Mujeres estableció los montos de gasto para cada actividad de las acciones que contempla el

proyecto. La dependencia estatal únicamente selecciona el número de actividades y acciones que

conformarán el Programa. Aunado a esto, en el Convenio Específico de Colaboración suscrito entre

el Instituto Estatal de la Mujer y el Instituto Nacional de las Mujeres en el marco del Programa, en las

cláusulas V y VI, se obliga a utilizar y/o ejercer los recursos otorgados por el Instituto Nacional de las

Mujeres exclusivamente en las modalidades, acciones, actividades y conceptos de gasto que se

ubiquen dentro de los rubros autorizados en las Reglas de Operación del Programa para el

Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres para el ejercicio fiscal 2023 y que estén establecidas

en el proyecto.

Tipo ASM: Institucional

Justificación: Es institucional ya que está relacionado con el desarrollo y la mejora de procesos

internos dentro de la Secretaría de las Mujeres

Proyecto_PROABIM_2023.pdf

5.- Fortalecer los mecanismos de control interno para garantizar: a) La correcta documentación del

ejercicio de los recursos. b) El adecuado seguimiento y verificación de metas e indicadores. c) La

generación de evidencia sobre los resultados alcanzados.

De acuerdo con la recomendación realizada, es importante mencionar que el programa cuenta con

comités de contraloría social que se encargan de vigilar la correcta documentación del ejercicio de

los recursos, el adecuado seguimiento y verificación de metas e indicadores y la generación de

evidencia sobre los resultados alcanzados, desde ejercicios fiscales anteriores, sin embargo, no se

reflejaban las capacitaciones como componentes en los indicadores del programa. Esta

recomendación, se atendió a partir de 2024.

Tipo ASM: Institucional

Justificación: Es institucional ya que está relacionado con el desarrollo y la mejora de procesos
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internos dentro de la Secretaría de las Mujeres

Seguimiento a las Act de CS.pdf

6.- Desarrollar una sección específica en el sitio web institucional donde se publiquen y actualicen

periódicamente:

a) Avances de los indicadores de la MIR.

b) Informes trimestrales de resultados.

c) Evaluaciones realizadas al programa.

d) Aspectos susceptibles de mejora y su seguimiento.

De acuerdo a la recomendación realizada, se realizó la solicitud al departamento correspondiente

para crear una sección especifica en el sitio web institucional donde se publiquen y actualicen

periódicamente los documentos indicados en la recomendación.

Tipo ASM: Institucional

Justificación: Es institucional ya que está relacionado con el desarrollo y la mejora de procesos

internos dentro de la Secretaría de las Mujeres

OFICIO - SOLICITUD DE CARGA DE INFORMACIÓN.PDF

URL's en Página Oficial

Link Matriz de Indicadores para Resultados:

https://mujer.tlaxcala.gob.mx/index.php/prog-fede-act/proabim-actuali/acciones/mir-proabim-2023

Link Reporte Indicadores:

https://mujer.tlaxcala.gob.mx/index.php/prog-fede-act/proabim-actuali/acciones/repind

Link Programa Anual de Evaluación:

https://mujer.tlaxcala.gob.mx/index.php/prog-fede-act/proabim-actuali/acciones/pae-2024

Link Evaluación:

https://mujer.tlaxcala.gob.mx/index.php/prog-fede-act/proabim-actuali/acciones/evaluacion-programa-2023

Link CONAC:

https://mujer.tlaxcala.gob.mx/index.php/prog-fede-act/proabim-actuali/acciones/ficha-conac

Link Resumen:

https://mujer.tlaxcala.gob.mx/index.php/prog-fede-act/proabim-actuali/acciones/repro
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Capacitación

Constancia de Curso:

DIPLOMA PbR 2024.pdf
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