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"Agenda SED Tlaxcala"

Programa Anual de Evaluación 2024

Información de la Evaluación

Dependencia(s) Ejecutora(s):

1.- Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública

Nombre de la Evaluación:

Evaluación Integral del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito

Federal (FASP)

Tipo de la Evaluación:

Evaluación Integral del Desempeño

Año Evaluado Costo

2024 $596,240.67

Evaluador Externo:

Evaluare Expertos en Politicas Publicas S.A. de C.V. 

Objetivo General de la Evaluación:

Valorar los resultados obtenidos del cumplimiento de las metas convenidas en los Proyectos de Inversión

y en el Anexo Técnico del Convenio de Coordinación del Fondo de Aportaciones para la Seguridad

Pública de los Estados y del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 2023 (FASP 2023), con base en los

Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas correspondientes, asociando el avance en la

aplicación de los recursos provenientes del financiamiento conjunto del FASP, así como el análisis del

cumplimiento de los fines y propósitos para los que fueron destinados los recursos respectivos.

Objetivos Específicos de la Evaluación:

Esta Evaluaciï¿½n no presenta ningï¿½n Objetivo Especï¿½fico

Archivo Resumen Ejecutivo: RESUMEN EJECUTIVO FASP 2023.pdf

Archivo Evaluación: INFORME FINAL FASP_Evaluacion_Integral_Tlx_ 03_06_24 V2_.pdf

Archivo CONAC: Ficha CONAC Integral TLX 23_260624.pdf
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Recomendaciones - Solventaciones de la Evaluación:

1.- Aumentar el número de chaleco balístico vigentes asignado bajo resguardo para policías estatales a

fin de lograr una cobertura superior al 38 por ciento actual.

Generar de manera oportuna los procesos sobre estudios de mercado y cotizaciones con diversos

proveedores, para la adquisición de al menos 79 chalecos Balísticos III-A, para que se encuentren

contempladas dentro del presupuesto en el ejercicio fiscal 2024. Cabe mencionar que la atención a

éste ASM se realizó el 31 de agosto del 2024.

Tipo ASM: Interinstitucional

Justificación: EL ASM se considera interinstitucional debido a que la proyección de chalecos

balísticos depende de la S.S.C. para su planeación y presupuestación además de la autorización del

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública.

1. Proyecto de inversión.pdf

2.- Valorar en futuros ejercicios fiscales la aplicación de Evaluaciones en Control de Confianza

conforme en:

Nuevo Ingreso para elementos del Sistema Estatal Penitenciario.

En coordinación con la Secretaria de Seguridad Ciudadana, se solicitara que de manera particular

informe las evaluaciones a realizar, tanto de permanencia como nuevo ingreso, así como listados

específicos de personal penitenciario por ejercicio fiscal y que en lo subsecuente se estará

realizando. Cabe mencionar que la atención a éste ASM se realizó el 31 de agosto del 2024.

Tipo ASM: Interinstitucional

Justificación: Se considera interinstitucional debido a la participación de la Secretaria de Seguridad

Ciudadana y el Centro Estatal  de Evaluación en Control y Confianza para aplicar las evaluaciones al

personal de los centros penitenciarios.

2.pdf

3.- Dar seguimiento a los procesos de evaluación de control y confianza de las Instituciones de

Seguridad Pública (estatal, municipal y de procuración de justicia), así como orientación en cuanto a

la elaboración y perfiles, convocatorias y documentación requerida y obtener el CUP de los

elementos.

Reuniones con las corporaciones de seguridad pública a fin de orientarlos en los proceso de

evaluación de control y confianza y se pueda incrementar el personal con Certificado Único Policial

(CUP). Cabe mencionar que la atención a éste ASM se realizó el 31 de agosto del 2024.

Tipo ASM: Interinstitucional

Justificación: El Centro Estatal de Evaluación en Control y Confianza debe entablar mesas de

trabajo con las instituciones de seguridad pública, así como con los municipios para evaluar a su

personal adscrito a las áreas de seguridad pública, es por esto que se considera interinstitucional 
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3.pdf

4.- Mantener la capacitación continua para los elementos que conforman la Unidad de Policía

Cibernética. Si bien el Subprograma no destinó recursos, los elementos fueron considerados en las

capacitaciones de Formación Continua, programadas por la SSC.

Se generarán mesas de trabajo con los Titulares de la Unidad Cibernética y del I.F.C.S.P., para

detectar las necesidades de capacitación de los Elementos que integran la Unidad de Cibernética. 

Cabe mencionar que la atención a éste ASM se realizó el 31 de agosto del 2024.

Tipo ASM: Interinstitucional

Justificación: La validación de cursos de capacitación es resultante del trabajo en conjunto de la

Secretaria de Seguridad Ciudadana, el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad

Pública, el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública, así como del Instituto

de Formación y capacitación de Seguridad Ciudadana, es por esto que se considera

interinstitucional.

4. Ficha de val. delitos cibernéticos nivel 0.pdf

5.- Implementar acciones que permita a la Unidad de Inteligencia Patrimonial y Económica trabajar de

manera conjunta con las diferentes autoridades para intercambiar información que fortalezca el

trabajo de la unidad como mesas de trabajo, enlaces técnicos, entre otros.

Se coordinó el primer encuentro entre el área de seguridad diplomática de la embajada de los

Estados Unidos en México y las diversas autoridades de seguridad estatal que integra la Mesa de

Coordinación para la Construcción de la Paz en Tlaxcala el 21 de febrero de 2024. 

Capacitación de Documentos Fraudulentos por Seguridad Diplomática de la Embajada de los

Estados Unidos.

Reunión Bimestral de los Titulares de las UIPES coordinada por el presidente de CONAUIALD el Lic.

Neri León Titular de la UIPE Tlaxcala.  Cabe mencionar que la atención a éste ASM se realizó el 31

de agosto del 2024.

Tipo ASM: Interinstitucional

Justificación: Es identificado como Interinstitucional por el trabajo en conjunto con las distintas

instituciones y Unidades de inteligencia Patrimonial y económica de otros estados  con los que se

coordina la UIPE del Estado de Tlaxcala. 

5.pdf

6.- Se recomienda al Centro Estatal de Prevención Social (CEPS) dar continuidad al fortalecimiento de

los diferentes ámbitos de prevención social, con los diferentes niveles de gobierno para atender los

diversos factores de riesgos que amenazan a las y los jóvenes.

Implementar acciones de sensibilización en la comunidad estudiantil de diversos niveles educativos,

con el objetivo de impulsar la prevención de la violencia y el delito. Coordinar en conjunto con la 23/a
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Zona Militar, el programa de desarme voluntario e intercambio de juguetes bélicos a través de la

Campaña Canje de Armas 2024. Contribuir en la rehabilitación, apropiación y equipamiento de

espacios públicos en los municipios del estado de Tlaxcala. Dar seguimiento a los Comités de

Consulta y Participación Ciudadana y coordinar las sesiones de los Consejos Municipales de

Seguridad Pública. Fortalecer las 284 Redes de Mujeres Constructoras de la Paz (MUCPAZ)

creadas en las diferentes comunidades de los 60 municipios del estado, así como creación de 16

redes durante el 2024. Difundir el Servicio Nacional Homologado de Atención a Llamadas de

Emergencia 9-1-1 y 089 de Denuncia Anónima, etc. Cabe mencionar que la atención a éste ASM se

realizó el 31 de agosto del 2024.

Tipo ASM: Interinstitucional

Justificación: Se considera interinstitucional  ya que el Centro Estatal de Prevención Social gestiona

y colabora con diferentes Instituciones de fuero civil y militar, Municipios y grupos para llevar a cabo

las actividades  programadas.

6.  Informe Avance Metas FASP 2024.pdf

7.- Brindar atención a las necesidades identificadas y relacionadas con la falta de mano de obra (VRyR,

RNIP y RNPSP), falta de equipo tecnológico (IPH, LC, VRyR, RNIP y RNPSP), falta de conectividad

a la Plataforma México (IPH, LC, RNIP y RNPSP) y necesidades de asesorías (IPH, VRyR y

RNSPSP).

Se gestionaron cuentas de usuario para personal de seguridad pública de las diferentes áreas que

se encargan de suministrar bases de datos, así como la capacitación en sitio para la carga, consulta

y actualización en el Sistema Plataforma México.

Se entregaron equipos de cómputo que serán destinados para la captura en la base de datos.

Acudió personal especializado del Centro Estatal de Información para realizar los trabajos con los

usuarios de bases de datos de configuración y conectividad,

Por parte del Centro Estatal de Información se capacitó y/o asesoro de manera continua a los 60

municipios, así como a las demás instituciones de Seguridad, Además se gestionaron  2

capacitaciones masivas para el personal de Seguridad Pública. Cabe mencionar que la atención a

éste ASM se realizó el 31 de agosto del 2024.

Tipo ASM: Interinstitucional

Justificación: Se considera Interinstitucional por la colaboración del Centro Estatal de Información

con las diferentes Instituciones y Municipios para solventar las necesidades identificadas.

7.pdf

8.- Se recomienda continuar con las actividades de promoción y difusión para reducir los números de

llamadas improcedentes o falsas a los servicios de atención de llamadas de emergencia 9-1-1 y
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denuncia anónima 0-89.

Definir e implementar en colaboración con el CEPS una estrategia focalizada, que permita contribuir

al buen uso de los Servicios de Emergencia 9-1-1 y de Denuncia Anónima 0-89. Cabe mencionar

que la atención a éste ASM se realizó el 31 de agosto del 2024.

Tipo ASM: Institucional

Justificación: Este ASM es tipo Institucional ya que se requiere de la intervención de el Centro de

Control, Comando, Comunicaciones, Cómputo, Coordinación e Inteligencia C5i así como del Centro

Estatal de Prevención Social implementando campañas de concientización

8.pdf

9.- Se recomienda brindar mantenimiento constante a la infraestructura tecnológica que soportan los

servicios de radiocomunicación con el objetivo de que permanezcan funcionales.

El Centro de Control, Comando, Comunicaciones, Cómputo, Coordinación e Inteligencia (C5i) se

encarga de la atención y seguimiento del mantenimiento correctivo y preventivo de toda la red de

radiocomunicación del Estado, incluyendo la realización de inspecciones regulares y reparaciones

de todos los sitios de repetición y equipos de comunicación, así como el monitoreo continuo y la

actualización de equipos y sistemas. Esto garantiza una red de radiocomunicación eficiente y

segura, esencial para la coordinación y seguridad operativa en el estado de Tlaxcala. Cabe

mencionar que la atención a éste ASM se realizó el 31 de agosto del 2024.

Tipo ASM: Interinstitucional

Justificación: Es interinstitucional debido a que el  mantenimiento a la infraestructura tecnológica de

radiocomunicaciones se lleva a cabo mediante la contratación de una empresa quien realiza el

servicio

9 Orden de servicio junio 2024.pdf

10.- Adquisición de nuevo equipo de cómputo y vehículos para mejorar el trabajo administrativo y

operativo.

La Dirección de Seguimiento y Administración llevo a cabo los procesos para la compra de nuevo

equipo tecnológico que beneficiara en  los trabajos. Cabe mencionar que la atención a éste ASM se

realizó el 31 de agosto del 2024. administrativos.

Tipo ASM: Interinstitucional

Justificación: Este ASM se considera interinstitucional debido a que el proceso de adquisición se

realiza a través de la Dirección de Adquisiciones y Contratación de Servicios.

11. Pedido computadoras.PDF

URL's en Página Oficial

Link Matriz de Indicadores para Resultados:
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Sin publicar en el sitio web de la Dependencia

Link Reporte Indicadores:

Sin publicar en el sitio web de la Dependencia

Link Programa Anual de Evaluación:

Sin publicar en el sitio web de la Dependencia

Link Evaluación:

Sin publicar en el sitio web de la Dependencia

Link CONAC:

Sin publicar en el sitio web de la Dependencia

Link Resumen:

Sin publicar en el sitio web de la Dependencia

Capacitación

Constancia de Curso:

Capacitación.pdf

Pag 6/6

https://planeacion.sefintlax.gob.mx/sed/carga/2024/eval/145_ef_2024_CONSTANCIA0.pdf

