
COORDINACIÓN GENERAL DE PLANEACÓN E INVERSIÓN

Dirección Técnica de Evaluación del Desempeño

"Agenda SED Tlaxcala"

Programa Anual de Evaluación 2022

Información de la Evaluación

Dependencia(s) Ejecutora(s):

1.- Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pública

Nombre de la Evaluación:

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública (FASP)

Tipo de la Evaluación:

Evaluación Integral del Desempeño

Año Evaluado Costo

2021 $783,000.00

Evaluador Externo:

AJ Sistemas Angelopolitanos SA de CV

Objetivo General de la Evaluación:

Analizar los resultados obtenidos por medio del ejercicio y la aplicación de los recursos federales relativos

al FASP y de la aportación estatal, con el propósito de determinar el logro de los objetivos en los Anexos

Técnicos, así como su pertinencia, eficiencia y posible impacto.                

Objetivos Específicos de la Evaluación:

1.- Evaluar los resultados e impactos a partir del cumplimiento de las metas convenidas en los

proyectos de inversión.

2.- Examinar el cumplimiento de los fines y propósitos para los que fueron destinados los recursos

respectivos.

Archivo Resumen Ejecutivo: RESUMEN EJECUTIVO EV-INTEGRAL 21.pdf

Archivo Evaluación: EV-INTEGRAL FASP 2021.pdf

Archivo CONAC: FICHA CONAC EV-INTEGRAL 21.pdf
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Recomendaciones - Solventaciones de la Evaluación:

1.- 1.1.1. Incrementar el número de exámenes de control de confianza en las corporaciones de policía

municipal, a fin de incrementar el porcentaje de policías que cuentan con el examen de control de

confianza vigente.

Con el objeto de incrementar el número de evaluaciones de control de confianza de la policía

municipal, el Centro Estatal de Evaluación y Control de Confianza (C3) realizó las siguientes

actividades:

1. Actualización del Estado de Fuerza solicitada mediante oficio dirigido a los 60 municipios de

Tlaxcala, reiterando la obligatoriedad de evaluar al personal de seguridad pública de nuevo ingreso.

2. Realización de reuniones de trabajo, mediante 26 minutas de trabajo para tratar información

relativa al proceso de evaluación, a fin de cumplir con la normatividad vigente.

Tipo ASM: Interinstitucional

Justificación: Es interinstitucional por que trabaja en conjunto el Centro Estatal de Evaluación y

Control de Confianza con los municipios del estado.

1.1.1 Oficios, Minutas.pdf

2.- 1.2.1. Fortalecer la planeación estratégica para la impartición de capacitaciones y cursos a los

elementos para realizarlos dentro de la vigencia fiscal.

Con la finalidad de realizar una adecuada planeación estratégica en la Unidad de Desarrollo y

Servicio Civil de Carrera de la Procuraduría General de Justicia del Estado de Tlaxcala (PGJE), se

diseñaron e implementaron 4 formatos para el seguimiento, planeación y ejecución de las

capacitaciones y cursos de la PGJE, consistente en: Lista de cursos, Evidencias, Semaforización y

Cronograma.

Tipo ASM: Interinstitucional

Justificación: Es interinstitucional por que la Unidad de Desarrollo y Servicio Civil de Carrera realiza

convenios con otras instancias para las capacitaciones de los elementos.

1.2.1 Formatos 1,2,3 y 4.pdf

3.- 1.2.2. Incrementar el número de agentes que cuenten con los 4 elementos del Certificado Único

Policial (CUP).

Con el objetivo de contar con más elementos capacitados y evaluados para su Certificado Único

Policial (CUP), en la Secretaría de Seguridad Ciudadana se dio un impulso a la aplicación de

evaluaciones continuas de Competencias Básicas de la Función Policial y de Desempeño, para lo

cual, en el presente ejercicio 2022 se realizaron 205 Evaluaciones de Competencias Básicas de la

Función Policial para Policías Estatales.

Tipo ASM: Interinstitucional

Justificación: Es Interinstitucional por que  la Secretaría de Seguridad Ciudadana  trabaja en

conjunto con las diferentes áreas con la finalidad de generar el CUP de los elementos policiales
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estatales.

1.2.2 Listado Competencias Básicas Función Policial.pdf

4.- 1.2.4. Mantener la oferta de cursos de formación inicial y de formación continua para los elementos

de la policía estatal y municipal.

En el presente ejercicio 2022 la Secretaría de Seguridad Ciudadana (SSC) programó cursos de

formación inicial y formación continua para los elementos policiales, considerando la capacitación de

30 elementos de la policía estatal y 60 policías municipales en formación inicial activos, con la

finalidad de contar con más elementos capacitados para el desempeño de sus funciones.

Tipo ASM: Interinstitucional

Justificación: La Secretaría de Seguridad Ciudadana realiza convenios para capacitar a los

elementos policiales estatales y municipales.

1.2.4 Constancias Elementos Capacitados.pdf

5.- 2.1.1. Renovar uniformes y equipo de protección que ha dado su vida útil como chalecos, cascos y

candados de mano.

Con la finalidad de contar con elementos mejor equipados para el desempeño de sus funciones en

el ejercicio 2022 se concertaron y programaron recursos en el subprograma con prioridad nacional

"Equipamiento de las Instituciones de Seguridad Pública" para la renovación de uniformes y equipo

de protección que ha dado su vida útil como chalecos, cascos y candados de mano.

Tipo ASM: Interinstitucional

Justificación: Es interinstitucional ya que la Secretaría de Seguridad Ciudadana concerta recurso

ante el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública para renovar el equipo de

protección de sus elementos policiales.

2.1.1 Anexo Técnico 2022.pdf

6.- 2.2.1. Gestionar recursos para el subprograma de infraestructura de las instituciones de seguridad

pública.

Con el objeto de mantener las instalaciones en óptimas condiciones para el desempeño laboral en la

Secretaría de Seguridad Ciudadana,  gestionaron recursos financieros en la concertación del Fondo

de Aportaciones para la Seguridad Pública de los Estados y del Distrito Federal (FASP) 2022,

programando en el subprograma con prioridad nacional "Infraestructura de las Instituciones de

Seguridad Pública", la rehabilitación de los siguientes espacios:

1. Mejoramiento del área de GOPES 225 m2.

2. Mejoramiento de los edificios A, E y G (A 247.64 m2).

Tipo ASM: Interinstitucional

Justificación: La Secretaría de Seguridad Ciudadana concerta recursos financieros FASP ante el

Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública para la programación de obra

pública. 

2.2.1 Proyecto Inversión, Contratos.pdf
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7.- 2.3.1. Fortalecer las herramientas tecnológicas de la Unidad de Policía Cibernética, para la atención

de delitos cibernéticos.

Con la finalidad de que la Unidad de Policía Cibernética adscrita a la Secretaría de Seguridad

Ciudadana (SSC) cuente con mayor equipamiento para el desempeño de sus funciones, se realiza

en el ejercicio 2022 la adquisición de software especializado en análisis forense digital,  licencias

informáticas e intelectuales y equipo tecnológico.

Tipo ASM: Interinstitucional

Justificación: Es interinstitucional ya que la Secretaría de Seguridad Ciudadana concerta recursos

ante el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública para programar la

adquisición de software y equipamiento propio.

2.3.1 Pedidos.pdf

8.- 3.1.1. Mantener las campañas de prevención del delito con participación de la ciudadanía. 

El Centro Estatal de Prevención Social ha realizado acciones que coadyuven en la comunicación

oportuna entre organismos civiles e instituciones de Seguridad Pública, tales como:

1. Realizar jornadas por la prevención en centros educativos a través de la impartición de pláticas

y/o conferencias.

2. Coordinar en conjunto con la 23/a zona militar, la implementación del Programa de Canje de

Armas 2021.

3. Realizar la rehabilitación y/o mejoramiento de espacios públicos 

4. Dar seguimiento a los Comités de Consulta y Participación Ciudadana y a las sesiones de los

Consejos Municipales de Seguridad Pública.

5. Impulsar el proyecto de redes de Mujeres Constructoras de la Paz (MUCPAZ) en los municipios

6. Difundir el servicio nacional homologado de atención a llamadas de emergencias 9-1-1 y 089 de

denuncia anónima.

7. Coordinar líneas de acción con autoridades, dependencias y sociedad civil organizada que

ayuden a difundir la Estrategia Nacional de Adicciones "Juntos por la Paz".

Tipo ASM: Interinstitucional

Justificación: Es interinstitucional ya que el Centro Estatal de Prevención Social trabaja en conjunto

con los municipios del estado para realizar las acciones relativas a la prevención del delito.

3.1.1 Informe al SESNSP, Evidencia Fotográfica..pdf

9.- 3.1.2. Fortalecer las estrategias para el mejoramiento de la atención a la ciudadanía.

Con el objeto de mejorar la atención a la ciudadanía, el Centro Estatal de Prevención Social (CEPS)

para el ejercicio 2022 proporciona capacitación a su personal para su certificación en el desarrollo

de estándares de competencias mediante el Diplomado en Prevención de las Violencias y

Fortalecimiento de la Seguridad Ciudadana, para 5 servidores públicos del CEPS, impartido por la

Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana y la Fundación Carlos Slim.

Tipo ASM: Interinstitucional
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Justificación: Con la finalidad de mantener capacitado al personal adscrito al Centro Estatal de

Prevención Social se solicitan con diversas instancias capacitaciones para diplomados por ello es

interinstitucional.

3.1.2 Solicitud de Capacitación, Cartas y Capturas de Pantalla.pdf

10.- 4.1.1. Gestionar recursos para rehabilitar gradualmente las áreas indispensables para el óptimo

funcionamiento de los Centros Penitenciarios.

Con el objetivo de mantener instalaciones en óptimas condiciones para el desempeño laboral y de

seguridad al interior del CERESO Tlaxcala, la Secretaría de Seguridad Ciudadana (SSC) realizó las

gestiones necesarias para la rehabilitación gradual de este centro penitenciario, motivo por el cual se

concertó y programó con recursos financieros del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública

de los Estados y del Distrito Federal (FASP) 2022 el "Mejoramiento de la red eléctrica de CERESO

Tlaxcala".

Tipo ASM: Interinstitucional

Justificación: Es interinstitucional por que la Secretaría de Seguridad Ciudadana realiza el trámite

correspondiente ante la Secretaría de Infraestructura para la solicitud de ejecución de obra.

4.1.1 Proyecto Inversión y Contrato.pdf

11.- 5.1.1. Capacitar continuamente a las instituciones de seguridad pública en el uso de información

para mejorar la calidad de las bases de datos.

Con la finalidad de mejorar la calidad de la información de las bases de datos, en el ejercicio 2022 el

Centro Estatal de Información (CEI) coordinó la capacitación a Jueces Municipales en Registro

Nacional de Detenciones (RND)-Infracciones Administrativas y a Elementos de Seguridad Pública en

la modalidad presencial para el llenado del Informe Policial Homologado y Registro Nacional de

Detenciones (RND).

Tipo ASM: Interinstitucional

Justificación: Es interinstitucional por que el Centro Estatal de Información trabaja en conjunto con

los municipios para mejorar y mantener actualizado el Informe Policial Homologado.

5.1.1 Oficio y Evidencia Fotográfica.pdf

12.- 5.1.2. Incorporar a tres municipios para la captura del Informe Policial Homologado.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública

(LGSNSP) y a los Lineamientos del Informe Policial Homologado (IPH), el Centro Estatal de

Información (CEI) generó acuerdos con los municipios de Tequexquitla, Tenancingo y Cuapiaxtla, a

fin de iniciar la captura del IPH mediante la firma de una carta compromiso con los municipios,

configuración de equipos de cómputo, capacitación y entrega de cuentas de usuarios en las oficinas

del CEI, con el objeto de proporcionar los elementos necesarios para que los municipios inicien su

captura del IPH.

Tipo ASM: Interinstitucional

Justificación: Es interinstitucional por que el Centro Estatal de Información trabaja en conjunto con
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los municipios para mantener actualizado el Informe Policial Homologado.

5.1.2 Usuarios del IPH 3 Municipios y Evidencia Fotográfica.pdf

13.- 5.1.3. Promover que los operadores de las bases de datos del SNSP, realicen su evaluación de

control de confianza.

Para validar que los usuarios que solicitan ingresar a las bases de datos del Sistema Nacional de

Seguridad Pública (SNSP), estén evaluados, aprobados y vigentes en control de confianza,

conforme a lo establecido en los Lineamientos del Sistema de Administración de Usuarios (SAU), el

Centro Estatal de Información (CEI) realizó una solicitud mediante oficio dirigido al Centro Estatal de

Evaluación y Control de Confianza (C3) para la realización de la evaluación de los usuarios que

operan las diferentes bases de datos de Plataforma México.

Tipo ASM: Institucional

Justificación: El Centro Estatal de Información realiza solicitud al Centro Estatal de Evaluación y

Control de Confianza para realizar evaluaciones a los usuarios.

5.1.3 Oficio Solicitud Estatus Usuario IPH y RND.pdf

14.- 5.2.1. Disminuir el porcentaje de llamadas improcedentes. 

El Centro de Control, Comando, Comunicaciones y Cómputo (C4) en coordinación con el Centro

Estatal de Prevención Social (CEPS), realizaron campañas de concientización para comunicar,

difundir y crear conciencia entre la población tlaxcalteca de las consecuencias negativas por el mal

uso de la línea de emergencias 9-1-1, así como informar la importancia y los beneficios que se

tienen en su correcto uso, asimismo, se implementaron protocolos para la aplicación de las leyes y

reglamentos enfocados en prevenir y sancionar el mal uso del número de emergencias 9-1-1.

Tipo ASM: Institucional

Justificación: Es institucional por que el Centro de Control, Comando, Comunicaciones y Cómputo

en coordinación con el Centro Estatal de Prevención Social realizan en conjunto las campañas de

concientización del uso del 9-1-1.

5.2.1 Campañas de Difusión.pdf

15.- 5.2.2. Mantener la acreditación internacional de CALEA en el Centro de Control, Comando

Comunicaciones y Cómputo. 

El Centro de Control, Comando, Comunicaciones y Cómputo (C4) realizó el mantenimiento y

comprobación de los procesos que se tienen conforme la norma The Commission on Acreditation for

Law Enforcement Agencies (CALEA) "Comisión de Acreditación de Agencias de Aplicación de la

Ley"  en la plataforma PowerDMS para evidenciar y demostrar al equipo auditor que se llevan a

cabo los procesos del servicio según los estándares establecidos en el programa de CALEA.

Tipo ASM: Interinstitucional

Justificación: Es interinstitucional por que la acreditación CALEA se obtiene a través de The

Commission on Acreditation for Law Enforcement Agencies (CALEA) "Comisión de Acreditación de

Agencias de Aplicación de la Ley".
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5.2.2 Reporte Evaluacion en Plataforma PowerDMS por Auditor.pdf

16.- 5.3.1. Dar mantenimiento continuo a los equipos de videovigilancia, en específico a las más de 1000

cámaras que componen la red de seguridad, distribuidas en los 60 municipios que componen la

entidad.

Para asegurar la operación de los Puntos de Monitoreo Inteligente (PMI) de la red de video vigilancia

del estado de Tlaxcala en un nivel de disponibilidad de 95% conforme a los alcances establecidos

por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública (SESNSP), el Centro de

Control, Comando, Comunicaciones y Cómputo (C4) realiza la atención y seguimiento al

mantenimiento correctivo y preventivo de los PMI instalados en la entidad, así como el óptimo

funcionamiento del VMS (Video Manager System - Sistema de Administración de Video) para poner

en operación todas las cámaras de video vigilancia instaladas en toda la Entidad para monitorear y

detectar actos delictivos así como incidentes viales.

Tipo ASM: Específico

Justificación: Es especifico ya que el Centro de Control, Comando, Comunicaciones y Cómputo (C4)

realiza directamente la atención, seguimiento y mantenimiento correctivo y preventivo de los PMI

instalados en la entidad.

5.3.1 Reporte del Servicio.pdf

17.- 6.1.1. Dar continuidad a la operación de los módulos de colocación de constancias de inscripción del

REPUVE existentes y poner en marcha módulos itinerantes.

El Centro Estatal de Información (CEI) durante el ejercicio 2022 tiene como directriz mantener en

operación los 6 módulos de colocación de constancias de inscripción del Registro Público Vehicular

de Tlaxcala (REPUVET) existentes en los municipios de Apizaco, Calpulalpan, Tlaxcala, Huamantla,

Tlaxco y San Pablo del Monte, así como poner en marcha y aperturar en el mes de abril la operación

de módulos itinerantes que acerquen el programa a los municipios de la entidad, lo que permite que

la ciudadanía realice su proceso de inscripción y/o actualización de sus vehículos.

Tipo ASM: Interinstitucional

Justificación: Es interinstitucional por que el Centro Estatal de Información en coordinación con los

municipios mantiene en operación los módulos de REPUVET.

6.1.1 Reporte Actualización Vehículos, Evidencia Fotográfica.pdf

18.- 6.1.2. Generar acciones de difusión del Programa del Registro Público Vehicular de Tlaxcala, para

aumentar la afluencia vehicular en los diferentes módulos lo que permitirá una mayor inscripción o

actualización de los vehículos.

Con la finalidad de aumentar la afluencia vehicular en los diferentes módulos de inscripción del

Registro Público Vehicular de Tlaxcala (REPUVET), el Centro Estatal de Información (CEI) realizó

en el mes de marzo un evento para el relanzamiento del Programa REPUVET, presidido por la

Gobernadora Constitucional del Estado de Tlaxcala, asimismo, durante todo el ejercicio realizan la

difusión con perifoneo en las vialidades de los diferentes municipios de la entidad, se hace difusión
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en medios masivos y redes sociales y se colocan módulos de información en diferentes eventos en

los municipios del Estado.

Tipo ASM: Específico

Justificación: Es específico por que el propio Centro Estatal de Información trabaja realizando

campañas diversas para la difusión del REPUVET.

6.1.2 Evidencia Fotográfica.pdf

URL's en Página Oficial

Link Matriz de Indicadores para Resultados:

http://cesesptlax.gob.mx/matriz_indicadores/MIR_2021.pdf

Link Reporte Indicadores:

http://cesesptlax.gob.mx/ejerecursos/informes2022/indicadoresFASP2doTrim2022.pdf

Link Programa Anual de Evaluación:

http://cesesptlax.gob.mx/matriz_indicadores/PAE_2021.pdf

Link Evaluación:

http://cesesptlax.gob.mx/documentos_/IEFF/evaluacionIntegral2021/2021-Evaluacion_Integral_FASP.pdf

Link CONAC:

http://cesesptlax.gob.mx/documentos_/IEFF/evaluacionIntegral2021/2021-Ficha_CONAC_Evaluacion_Inte

gral.pdf

Link Resumen:

http://cesesptlax.gob.mx/documentos_/IEFF/evaluacionIntegral2021/2021-Resumen_Ejecutivo_Evaluacion

_Integral.pdf

Capacitación

Constancia de Curso:

Capacitación21.pdf
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